
SEDE LAV. N. DIP.
SEDE 

CENTRALE
18 360 288 30 8,33% 2 0,56% 0 0,00% 20 5,56% 0 0,00% 20 5,56% 0 0,00% 0 0,00% 72 20,00% 80,00%

SEDI 
TERRITORIALI

35 700 532 72 10,29% 77 11,00% 8 1,14% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 11 1,57% 0 0,00% 168 24,00% 76,00%

CENTRI DIURNI 16 320 257 56 17,50% 4 1,25% 0 0,00% 0 0,00% 3 0,94% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 63 19,69% 80,31%

PRESIDI 
RESIDENZIALI

33 660 548 40 6,06% 61 9,24% 3 0,45% 0 0,00% 8 1,21% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 112 16,97% 83,03%

TOTALE 102 2040 1625 198 9,71% 144 7,06% 11 0,54% 20 0,98% 11 0,54% 20 0,98% 11 0,54% 0 0,00% 415 20,34% 79,66%

ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI GENNAIO 2011
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