
SEDE LAV. N. DIP.
SEDE 

CENTRALE
17 391 362 21 5,37% 3 0,77% 2 0,51% 0 0,00% 2 0,51% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,26% 29 7,42% 92,58%

SEDI 
TERRITORIALI

38 874 787 42 4,81% 33 3,78% 4 0,46% 0 0,00% 4 0,46% 0 0,00% 0 0,00% 4 0,46% 87 9,95% 90,05%

CENTRI DIURNI 17 391 304 21 5,37% 34 8,70% 0 0,00% 23 5,88% 5 1,28% 0 0,00% 0 0,00% 4 1,02% 87 22,25% 77,75%

PRESIDI 
RESIDENZIALI

33 759 665 64 8,43% 18 2,37% 3 0,40% 7 0,92% 2 0,26% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 94 12,38% 87,62%

TOTALE 105 2415 2118 148 6,13% 88 3,64% 9 0,37% 30 1,24% 13 0,54% 0 0,00% 0 0,00% 9 0,37% 297 12,30% 87,70%

ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI MARZO 2010
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