
SEDE LAV. N. DIP.
SEDE 

CENTRALE
18 378 332 10 2,65% 11 2,91% 3 0,79% 0 0,00% 1 0,26% 21 5,56% 0 0,00% 0 0,00% 46 12,17% 87,83%

SEDI 
TERRITORIALI

34 714 603 25 3,50% 82 11,48% 4 0,56% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 111 15,55% 84,45%

CENTRI DIURNI 15 315 275 9 2,86% 8 2,54% 0 0,00% 2 0,63% 0 0,00% 21 6,67% 0 0,00% 0 0,00% 40 12,70% 87,30%

PRESIDI 
RESIDENZIALI

30 630 521 32 5,08% 30 4,76% 3 0,48% 23 3,65% 0 0,00% 21 3,33% 0 0,00% 0 0,00% 109 17,30% 82,70%

TOTALE 97 2037 1731 76 3,73% 131 6,43% 10 0,49% 25 1,23% 1 0,05% 63 3,09% 0 0,00% 0 0,00% 306 15,02% 84,98%
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